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ACTA No. 002-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SOCIALIZACION CRITERIOS OBJETIVOS BANCO DE
INSTRUCTORES 2026 — CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS.

CIUDAD Y FECHA: BOGOTAD.C, 02 HORA INICIO: HORA FIN:
DICIEMBRE DE 2025 10:30 am 11:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: SALA DE JUNTAS DIRECCION: CENTRO NACIONAL DE
MISIONAL HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar socializaciéon de la resolucion No. 11-12892-2025 “Por la cual se conforma el Comité de
Verificacion para la Contratacion de Instructores en la Vigencia 2026, del Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos”

2. Realizar socializacién del acta de concertacidn de criterios objetivos concertados por la Regional
Distrito Capital para la preseleccién de Instructores, vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la socializacién de los criterios objetivos e instrumentos para la
preseleccidén de Instructores requeridos en el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos,
vigencia 2026; de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Circular 3-2025-000233 del 10 de
octubre de 2025 y Circular 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:30 am del 02 de diciembre de 2025, se inicia la reunidn de socializacidon de los criterios
objetivos e instrumentos para la preseleccidn de Instructores requeridos en el Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos, vigencia 2026; de acuerdo con los lineamientos establecidos en las
Circulares 3-2025-000233, 3-2025-000255 y el acta de concertacion de criterios objetivos concertados
por la Regional Distrito Capital.

1. Realizar socializacién de la resolucidon No. 11-12892-2025 “Por la cual se conforma el Comité de
Verificacion para la Contratacion de Instructores en la Vigencia 2026, del Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos”

La Coordinadora de formacion Profesional Integral Flor Angela Bastidas Diaz, realiza la socializacién
de la resolucién No. 11-12892-2025 “Por la cual se conforma el Comité de Verificacion
para la Contratacion de Instructores en la Vigencia 2026, del Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos”:
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SENA
RESOLUCION No.  11-12892  DE 2025

Por y Comité de Verifi
2026, del Centro Nocional die Hoteleria, Turismo y Alimentos

Ia Vigencia

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO ¥ ALIMENTOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialments las definidas en Ia ley 80 de.
1553, Ia Ley 1474 de 2011 (Ley Anticorrupcin), la Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y Acceso 3
13 Informacién Piblica) 12 Ley 1581 de 2012 (Ley de Proteccién de Datos Personales), el Decreto 243
de esolucion 1379 de 2012, k2 Resolucidn No. 1ﬂ2552vamdepﬂszsmnuu 545 del 25 de
p ¥ a Circular No.

CONSIDERANDO:
Que Ia contratacién de servicios personales en &l SENA se desarrolla conforme 3 los principios
v biecidos en |2 Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3,

g piblico, iculo 30 de lamisma

ley, @ blece los principios de economia, eficacia y ilidad que deben

regir en los proceses contractuales.

Que conforme al articulo 27, numeral 28, del Decreto 243 de 2004, es responsabilidad de las

de provisién, maneio, ¥ control del talento humano, de
los recursos fisicos, pedagdgicos, b ieros y de i 3

Que, en concordancia con los articulos 3 (numeral 17) y 22 [numeral 14) del Decreto 243 de 2004, 12

2 idonsidad

I del proceso.

ﬂued: acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de| Dﬁm:mn de

‘ser celebrados por
con su administracion o funcionamiento, y dsberén celebrarse con personas Raturales cuando las
actividades no pusdan ser realzadss por personal de pianta o requieran conocimientos
especializados. Estos contratos no generan relacin laboral ni derechos 3 prestaciones sociales y

Que &l procadimiento para la contratacién de instructores esté estblecido en &l Manual de
Contratacién de Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, conforme a la Resolucién
1979 de 2012

Que laLey 1474 de 2011 refuerzalos principios i3, eficienciay I
én pibii iones del Comit de Verificaci
estos principios para garamtizar |3 legalidad y la integridad en el proceso.

Que Ia Ley 1712 de 2014 {Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica) establece el
derecho de acceso a la informacion piiblica y promueve Ia transparencia en los actos de Iz
administracidn piblics, por lo que es necesario asegurar que el proceso de contratacidn se re
con piena disponibilidad de fa informacicn pertinente para a ciudadania.

o
SENA
RESOLUCION No. 1112892  DE 2025

Por la cual se conforma ef Comité de Verificacidn para Ia Contratacicn de Instructores en fa Vigencia
2026, cel Centro Nacional de Hateleris, Turismo y Alimentos

Que i Ley 1581 de 2012 y su i (Decreto 1377 de 2013)
riaa P s

medidas -

Que, mediante Ia Circular No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025, emitida por la Directora
General del SENA [E), s establecieron las directrices y lineamientos a aplicar para el proceso de
contratacin de servicios personales en el SENA para 1 vigencia 2026 en cumplimienta del articulo
32-numeral 3* de laLey 80 de 1993 y

los cuales inciuyen:

Numeral 3.1. Condiciones de usa del Banco de instructares

Numeral 3.4.1. idy ité ificacic G 20257,
Cada Centro de Fermacian debe integrar para fa contratacion de Instructores un “Comité. de
Verfficacian”, canformade por fos siguientes integrantes:

~  Elsubdirecior de centro o su representante.
~ (1) Coorainador Azacémica del centra de formacion
~ Un (1) Instructor de planta del def centro de formacidn

de ger a uno (1) de ellas,

para que

el procesa en una a varias Gentros de Formacidn, quien actuard con voz y sin vota.

En los Centros de Farmacién que no euenten con personal suficiente para conformar el Comité de
Verification, o no cuenten con Instructor en Ia especialidad correspondiente, se conformard el Comité.
incluyendo personal de otros) Centrofs) de la misma Regional o de otrafs) Regionalles) o nivel
naciendl, quien{es) participard(n) de manera virtual en las reuniones def Comité.

Numeral 3.4.2 *Funciones del comité de verificacidn” Carresponde a este Comité verificar y acreditar
el cumplimienta de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centra de Farmacidn
durante el procese, y en especial:

a) Verificar
su inscripeitn y su estada en ef médulo Banco de instructores 2026 sea “lnscrits”.

B) Constotar que los hojas de vida @ revisar comespondan a una necesidgd vigente de
contratacidn del Centra de Formacidn.

o Verficar el cumplimiento del perfil de coda aspirante para ka respectiva necesidod de
«contratocion, con base en lo cual el Centro de Formacidn registrard en el module Banco de
CUMPLE 0 B

af CUMPLE"Y. iofs) definido
previomente el Subdirector del Centro de Formacion, dejando constancia en octa de esa
actuacidn y de los criterios apiicodos.

1 2
GIRo26 V0L GLR.026 V01
[ ] L d
SENA SENA
RESOLUCIGN No. 1112892 DE2025 RESOLUCION No.  11-12852  DE 2025
Por Ia cual se conforma i Comité de Verificacicr Ia Vigendia Por la cual se conforma of Comité de Verificaciin para la de Ia Vigensia
2026, del Centro Nociorol de Hoteieria, Turmo y Almentos 2028, Hateleri,
3 ndices: Shirly Jakbleidy
el Entregar firmada al {ficacisn.
Articulo 2°; £l Comité de Verificacin deberd aplicar rigurosamente o establecido en s ircular No.
£l Apeyar bre esta

etapa de verificacion, panderacidn y escogencia, en les aspectes relacionados con su
actugcids

2 B . .

Las actuaciones en actas firmadas por
que participen.

Que para los fines expuestos y siguiendo los lineamientos emitidos desde la Direccion General del
SENA, s¢ hace necesari r &l Comité de Verificacidn para la Contratacion de Instructores de Ia
vigencia 2026 del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital
del SENA.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1° Conformar &1 Comits de 1a vigencia
2026en el i
conforme a Ia Circuiar No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025, integrado por los siguientas

migmbros:

1. Representante del Subdirector del Centro (E): Reinel Enrique Murillo Pinto — Coordinador
Administrativo.
2 Académico: Edwin
Turisticos y Hoteleros.
3. Instructores de planta:

Servicios

Coordinacién Académica de Servicios Turisticos y Hoteleros
Rail Javier Hernandez Salgado

Sandra Liliana Tobén Soto

David Cruz Rincén

Maria Consuelo Carmona Gonzslez

Blanca Esperanza Rubianc Rangel

Cesar Augusto Perdome Vanegas
6 émica de Industrias

Gonzalo Andrés Gémez Saidafia

Antonio José Sénchez Suarez

Pablo Ernesto Milian Mindiola

4. Profesional de Bilingii

pusdan emitirse en el futuro, siempre con el cumplimiento de los principios de transparencia,
eficiencia, y legalidad establecidos en la Ley 20 de 1993, la Ley 1474 de 2011, |z Ley 1712 de 2014, y
IaLey 1581 de 2012.

Articulo 3°: Las 2 Comit de
por todos los miembres partipantes. En caso de que algin mismbro del Comité incurra en alguna
inhabilidad, incompatibilidad o confiicto de interés, deberd declararse impedido o ser recusado,
conforme 2 lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.

Articulo 4°

La presente resolucidn entra en vigencia a partir de Ia fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, @ NOTIIQUESE 0 COMUNIQUESE / Y OOMPLASE

Dada en Bogots D.€, a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de 2025

Firmado
> digitalmente por
SANABRIA VARGAS
JULIC ALEIANDRO
JULIO ALEJANCRO SANABRIA VARGAS
SUBDIRECTOR (E) CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

Vo.Bo.Foe Angeo Bastidns Dt ““/'O/-L

Cocrtinadors e Protesans:
Francisca G Finine

g o et

Proyects: Loy P

Cortrtia rafecionalCoordinaciin de Sormacén Frofesoral

3
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2. Realizar socializacién del acta de concertacién de criterios objetivos concertados por la Regional
Distrito Capital; en donde establecen los criterios objetivos para la preseleccidn de Instructores,
vigencia 2026.

La Coordinadora de Formacioén Profesional Integral, Flor Angela Bastidas Diaz, realiza la socializacion
del acta de concertacion de criterios objetivos concertados por la Regional Distrito Capital:

o L4
SEMNA SENA
CENTRO DE SERVICIOS
ACTA No. TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

GESTIGN ADMINISTRATIVA
GESTIGN DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Concertacién y Definicién de Criterios Objetivos para la Seleccién de Instructores 2026
Regional Distrito Capital — SENA

FORMACIGN DE TALENTO HUMANO EN SALUD

3 ¥ TELECOMUNICACIONES
'MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERD.
MATERIALES Y ENSAYOS

CIUDAD Y FECHA: | Bogotd, 25DE | HORA INICIO: HORA FIN: METALMECANICO
NOVIEMERE 2:00P.M. TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
2025 “ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA
LUGAR Y/O Virtual DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: DISENO Y METROLOGIA —
a0 INDUSTRIA DE LA GRAFICA

e

ENLACE:
NACIONAL DE HOTELERIA. TURISMO ¥ ALIMENTOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

L . y Presentacién y contextualizacién general
1. Presentacién del consolidado de criterios. Y ¥

2. Revisin y validacién de criterios comunes. Se realizé una introdnccién general por parte de nuestro Director Regional con el fin de invitar
3. Aprobacion de criterios finales. 2120 uma b " g " "
N el analisis técnico y lograr el consenso regional respecto a los criterios objetivos de seleccion
4. Acuerdos y compromisos. 2 J o8t
o para instructores vigencia 2026.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Todos los subdirectores participaron act 3 sus opini ¥ revisaron el
Consolidar los criferios objefivos de seleccion de instructores para la vigencia 2026, en consolidado presentado. Se explicé que de los 72 criterios iniciales enviados por los Centros,
cumplimiento de la circular emitida por la Direccidn General del SENA y aplicables para Ia se adelantd un proceso de depuracién que permitié unificarlos en 10 criterios.
Regional Distrito Capital a través del consenso.
Después del analisis y 161, se ap los sigui criterios para los aspirantes
DESARROLLO DE LA REUNION ainstructores que tienen experiencia con el SENA, vinculados a través de servicios
personales en el 2025y serén aplicables a los 14 Centros de Formacién de la Regional
En cumplimiento de las Circulares 01-3-2025-000233 del 24 de octubre del 2025y 01-3-2025- Distrito Capital asistentes a esta reunién virtual :

000255 del 19 de noviembre de 2025, mediante 1a cval se modifica el literal h) del numeral 3.1.
de la Circular 3-2025-000233, se establece que los criterios objetivos para la seleccién de
instructores 2026 deberan ser propuestos. concertados y definides por 1a Direccion Regional en
conjunto con los Subdirectores de Centro.

. Lacurva de aprendizaje, experiencia en el modelo pedagégico es mayor o igual a

. - . 6 meses o presenta la certificacion de normas de competencia pedagdgica.
Estos criterios, de acuerdo con la normativa, deben: - Garantizar |a adecuada satisfaccién de P P pedagog

las necesidades temporales del servicio. - Aprovechar la curva de aprendizaje de instructores
p i - Verificar contractual previo. - Excluir aspirantes con
mds de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos. - Responder a las necesidades de cada
Centroy de los programas formativos. - No requerir sistema de puntuacion.

N

. Elcriterio que se refiere al cumplimiento de las obligaciones, fue aprobado de la
siguiente manera :

La OPCION a. EL imi oportuno y que hayan tenido, de las
obligaciones  contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo

En la presente reunion participan con voz y voto el Director Regional y los subdirectores y " >
contrastado con elinforme de supervisién.

subdirectoras de cada uno de los siguientes centros de formacidn:

GOR-F-084 V02
GOR-F-084 V02

Teniendo en cuenta lo anterior, el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos elaboré la
Plantilla de criterios objetivos 2026 para la verificacidn de hojas de vida; de acuerdo con los
lineamientos establecidos en las circulares 3-2025-000233, 3-2025-000255 y el acta de concertacion
de criterios objetivos concertados por la Regional Distrito Capital.

Este formato debe ser diligenciado y firmado de manera individual, es decir, uno por cada instructor.

La Coordinadora de Formacidn Profesional Integral, Flor Angela Bastidas Diaz, inicia con la socializacién
de las plantillas de criterios objetivos:

GOR-F-084 V02
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Plantilla de verificacién Instructores que vienen de la vigencia 2025:

SENA

N

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

MATRIZ DE VERIFICACION BANIN 2026

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

Plantilla de verificacion Instructores nuevos:

CRITERIOS OBJETIVOS DESCRIPCION / EVIDENCIA CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
1. Curva de Aprendizaje (Experiencia en el mfadelo Norma de campetendia lsboral padagdgics
pedagogico - Mayor o igual a 6 meses o certificado de - X
X vigente o experiencia SENA.
competencias laborales en pedagogia)
2. Cumplimiento oportuno y adecuado de las Observacianes en Informes de Supervisién -
o c ydelas otros generado por el X
inherentes al proceso formativo. ordenador del gasto - PQRS Aprendices.
3. Oportunidad en el registro de Juicios Evaluativos  Reportes Sena Sofia Plus - Reportes "
(No puede haber superado & meses). seguimiento a la ejecucién de |a formacién)
Firma Instructor que realiza la Verificacion
[ ]
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
MATRIZ DE VERIFICACION BANIN 2026
CRITERIOS OBJETIVOS DESCRIPCION / EVIDENCIA  CUMPLE NO CUMPLE 'OBSERVACIONES
CAP o Técnico Laboral Certificado Vlido X
Técnico Profesional Certificado Vélido X
Especializacién Técnica Profesional Certificado Vélido X
Tecnologia Certificado Vélido X
lizacio Certificado Vélido X
Profesional Diploma X
6 Diploma X
Maestria Diploma X
Doctorado Diploma X
CRITERIOS OBJETIVOS DESCRIPCION / EVIDENCIA  CUMPLE NO CUMPLE 'OBSERVACIONES
ia Docente (Meses) Certificados laborales X
ia Técnica (Meses) Certificados laborales X
Nivel de lengua certificado de minimo B2 [PRESENCIAI Certificado Vilido X
Nivel de lengua certificado de minimo C1 [VIRTUAL) | Certificado Valido X
ia docente virtual 12 Meses Certificados laborales X
[meses) Certificados laborales X
Firma Instructor que realiza la Verificacion

GOR-F-084V02
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CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se concluye lo siguiente:

1. Elsubdirector Julio Alejandro Sanabria Vargas enviar3, a través de correo electrénico
dirigido al Comité de Verificacidn, los siguientes documentos:

o LaPlantilla de criterios objetivos de preseleccién de Instructores.
o El Listado de Instructores vigente correspondiente a la vigencia 2025.
o El Modelo de acta que se utilizara para formalizar el proceso de preseleccion.

2. Una vez recibidos los documentos por parte del subdirector, el Comité de Verificacién sera

responsable de:

o Realizar el envio de las actas de preseleccién debidamente diligenciadas.
o Remitir, junto con las actas, la Plantilla de criterios objetivos completada para cada

instructor conforme a lo establecido.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Julio Alejandro ) ) Formato GOR-F-085:
. Subdirector (E) Si N/A ) . i
Sanabria Vargas Registro de asistencia
Coordinadora de
Flor Angela Formacion S N/A Formato GOR-F-085:
i
Bastidas Diaz Profesional Registro de asistencia
Integral
. Coordinador
Carlos Javier L
) Académico de . Formato GOR-F-085:
Gonzélez ) Si N/A . . i
Alimentos y Registro de asistencia
Navarrete .
Bebidas
Edwin Alberto Coordinador S N/A Formato GOR-F-085:
i
Pefia Trivifio Académico de Registro de asistencia

GOR-F-084 V02
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Servicios Turisticos
y Hoteleros

Antonio José

Coordinador
Académico de

Formato GOR-F-085:

. . Si N/A . . .
Sénchez Suarez Industrias Registro de asistencia
Alimentarias
Enrique Murillo Coordinador S N/A Formato GOR-F-085:
i
Pinto Administrativo Registro de asistencia
. Contratista -
Danna Carolina . Formato GOR-F-085:
] . Abogada de Si N/A ) . )
Roncancio Ruiz ., Registro de asistencia
contratacién
. Contratista -
Leidy Johanna ) . Formato GOR-F-085:
. profesional Si N/A ) . i
Moreno Ripe L, Registro de asistencia
Coordinacion FPI
Raul Javier
] . Formato GOR-F-085:
Hernandez Instructor Si N/A . . i
Registro de asistencia
Salgado
Sandra Liliana ) Formato GOR-F-085:
) Instructor Si N/A ) . i
Tobdén Soto Registro de asistencia
Maria Consuelo
. Formato GOR-F-085:
Carmona Instructor Si N/A . . .
. Registro de asistencia
Gonzdlez
Blanca Esperanza . Formato GOR-F-085:
_ Instructor Si N/A _ . .
Rubiano Rangel Registro de asistencia
Cesar Augusto
. Formato GOR-F-085:
Perdomo Instructor Si N/A ) . i
Registro de asistencia
Vanegas
Gonzalo Andrés . Formato GOR-F-085:
] . Instructor Si N/A . . ,
Gdémez Saldaiia Registro de asistencia
Pablo Ernesto . Formato GOR-F-085:
Instructor Si N/A

Milian Mindiola

Registro de asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

- Registro de asistencia Formato GOR-F-085
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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